
 

 

 

 

 



                                             1.Общие положения 

1.1.Настоящее Положение о группе оздоровительной направленности с 

туберкулезной интоксикацией (далее – Положение) регулирует деятельность 

группы оздоровительной направленности для детей с туберкулезной 

интоксикацией, созданной в структурном подразделении «Детский сад 

Аленушка» ГБОУ СОШ № 3 города Похвистнево (далее ДОО). 

1.2.Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

Законом «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ, «Порядком 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования» утвержденного приказом Министерства 

просвещения РФ от 31.07.2020г. № 373, Санитарных  правил  СП 2.4.3648-20 

«Санитарно – эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и другими 

нормативными документами. 

1.3.Положение регулирует деятельность группы оздоровительной 

направленности для детей с туберкулезной интоксикацией (далее группа). 

1.4.В группе осуществляется комплекс санитарно – гигиенических, лечебно – 

оздоровительных и профилактических мероприятий, направленных на 

укрепление здоровья, повышение сопротивляемости и защитных функций 

организма, профилактику туберкулеза и снижение заболеваемости 

обучающихся. 

1.5.В группе осуществляется образовательная деятельность в соответствии с 

основной общеобразовательной программой  СП «Детский сад Аленушка» 

ГБОУ СОШ № 3 города Похвистнево. 

1.6.ДОО обеспечивает обучающимся четырех разовое питание, необходимое 

для нормального роста и развития в соответствии с 10-дневным меню, исходя 

из запланированных ассигнований бюджета на текущий год. 

1.7. За присмотр и уход за детьми с туберкулезной интоксикацией 

родительская плата не взимается (ч.3ст.65ФЗ от29.12.2012г. №273 – ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации».  

1.8.Оплата труда работникам группы устанавливается в соответствии с 

Положением об оплате труда работников ГБОУ СОШ № 3 города 

Похвистнево. 

 

2.Порядок работы и структура 

2.1.Количество групп в  ДОО устанавливается по согласованию с 

Учредителем. 

2.2.Группа работает в соответствии с режимом функционирования ДОО. 

2.3.Комплектование группы проводится по разновозрастному принципу. 

Количество детей в группах устанавливается в соответствии с санитарными 

правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно – эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи».  

2.4.Состав групп может быть постоянным в течение года, а также прием в нее 



может проводиться в течение всего года при наличии свободных мест. 

2.5. Длительность пребывания обучающихся в оздоровительной группе 

корректирует врач – фтизиатр, но не менее 6 месяцев. 

 

3.Порядок направления и приема в группу  

3.1.В группу принимаются обучающиеся на основании медицинского 

заключения, только с согласия родителей (законных представителей), 

которым необходим комплекс специальных оздоровительных мероприятий. 

3.2. В данной группе осуществляется дошкольное образование в 

соответствии с основной общеобразовательной программой ДОО, а также 

комплекс санитарно – гигиенических, профилактических и оздоровительных 

мероприятий и процедур. 

3.3.Каждый обучающийся находится в группе до окончания срока 

наблюдения и получения положительной динамики по результатам 

туберкулиновых проб в виде снижения чувствительности к туберкулину.  

3.4. При выбытии обучающегося из группы требуется заключение врача – 

фтизиатра и заявление родителей (законных представителей). 

3.5. Родителям (законным представителям) обучающегося выдается  

уведомление о выводе ребенка из  группы за 2 недели до предполагаемого 

вывода. 

3.6. На основании Приказа директора ГБОУ СОШ № 3 города Похвистнево с 

родителями (законными представителями) расторгается Договор об оказании 

образовательных услуг в  группе. 

 3.7.Обучающийся после вывода из группы направляется в  группу, из 

которой ранее был переведен. 

3.8. В группу принимаются дети по следующим показаниям: 

 инфицированные дети; 

 в раннем периоде первичной туберкулезной инфекции (вираж 

туберкулиновых проб) без локальных изменений; 

 с нарастанием чувствительности к туберкулину; 

 с гинерэргической чувствительности к туберкулину; 

 с постоянной чувствительностью к туберкулину в сочетании с 

факторами риска; 

 дети, контактирующие с больным туберкулезом. 

3.9.Зачисление детей в группу проводится по личному заявлению родителя 

(законного представителя) при наличии следующих документов: 

 справка врача – фтизиатра; 

 направление для  зачисления в ДОО в группу; 

 медицинская карта ребенка; 

 заключение ТПМПК; 

 свидетельство о рождении ребенка или документ, подтверждающий 

родство заявителя (или законность представления прав ребенка); 

 свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства или по 

месту пребывания на закрепленной территории или документ, содержащий 



сведения о регистрации ребенка по месту жительства или по месту 

пребывания; 

 оригинал медицинского  заключения. 

 

4.Создание условий для проведения лечебно оздоровительной работы 

4.1. В состав лечебно – оздоровительной базы ДОО входят: 

 медицинский блок; 

 спортивный зал. 

4.2.Лечебно оздоровительные мероприятия в группе проводятся в 

соответствии с приказом Минздрава России от 21.03.2003г.№109 «О 

совершенствовании противотуберкулезных мероприятий в Российской 

Федерации». При показаниях на основании заключения специалистов 

проводится лечение противотуберкулезными антибактериальными 

препаратами и другими средствами. 

5.Основные направления работы 

5.1.Профилактические: 

 формирование группу обучающихся, имеющих показания врача – 

фтизиатра; 

 регулирование численности обучающихся в группе; 

 обеспечение благоприятного течения адаптации; 

 выполнение санитарно – гигиенического режима. 

      5.2. Организационные: 

 организация щадящего режима дня обучающихся (НОД, отдых, 

закаливание, оздоровительные мероприятия и др.); 

 контроль и обеспечение качественного питания; 

 организация окружающей среды; 

 оборудование группового помещения ультрафиолетовым облучателем 

–рециркулятор Дезар -3. 

 координация работы педагогов и медицинских работников; 

 пропаганда ЗОЖ и методов оздоровления в коллективе обучающихся, 

работников и родителей. 

5.3. Консультативное: 

 организация консультативной помощи врачей – специалистов, 

педагогов родителям (законным представителям) по созданию 

благоприятных условий жизнедеятельности ребенка с туберкулезной 

интоксикацией; 

 оказание психологической помощи обучающимся и родителям 

(законным представителям). 

 

6.Руководство и штаты  группы  

6.1.Работа с детьми в группах организуется под контролем врача- фтизиатра. 

6.2. На должность  воспитателя   в группе  назначается лицо, имеющее 

высшее или среднее профессиональное педагогическое образование. 

6.3.Медицинский и педагогический персонал проводят комплексное 



оздоровление обучающихся с туберкулезной интоксикацией с учетом 

состояния их здоровья. 

6.4.Детская поликлиника оказывает помощь в проведении лабораторных 

исследований, консультаций врачей – специалистов и др. 

6.5.Руководитель, методист, старший воспитатель, врач – педиатр 

осуществляют систематический контроль и несут ответственность за 

организацию и проведение комплекса оздоровительных мероприятий, 

направленных на коррекцию отклонений в состоянии здоровья обучающихся. 

6.6.Старшая медсестра, медсестра и инструктор по физической культуре 

проводят мониторинги состояния и динамику здоровья обучающихся. 

6.7. Права и обязанности педагогического и обслуживающего персонала 

группы определяются Правилами внутреннего распорядка и должностными 

инструкциями. 

 

7.Порядок регулирования спорных вопросов. 

7.1 Спорные вопросы, возникающие между родителями (законными 

представителями) обучающихся и администрацией ДОО, регулируются 

Учредителем ДОО в порядке, предусмотренным действующим 

законодательством РФ. 

 

8.Заключительные положения. 

8.1.Настоящее Положение о группе является локальным нормативным актом 

ДОО, принимается на Педагогическом совете и утверждается (либо вводится 

в действие) приказом директора ГБОУ СОШ № 3 города Похвистнево. 

8.2.Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим 

законодательством  РФ. 

8.3.Положение принимается на неопределенный срок.  Изменения и 

дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1. 

настоящего Положения. 

8.4.После принятия данного Положения (или изменений и дополнений 

отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 

автоматически утрачивает силу. 
 


