
ОТЧЕТ 

Председателя Первичной Профсоюзной организации   СП «Детский сад 

Алёнушка» Каргиной Ларисы Владимировны за период работы с 

2020года по 2024год. 

В начале выступления, хотелось бы напомнить, чему посвящались года за 

последние пять лет. 

2020 год посвящен памяти и славы; 

2021 год посвящен развитию науки и техники; 

2022 год посвящен культурному наследию России; 

2023 год посвящен педагогам и наставникам 

2024 год второй раз за 16 лет объявлен годом семьи.  

 Первичная профсоюзная организация СП "Детский сад Алёнушка" ГБОУ 

СОШ №3 г. Похвистнево объединяет всех работников, являющихся членами 

Профсоюза, и состоящих на профсоюзном учете в первичной профсоюзной 

организации СП. 

Основными задачами  профсоюзной организации:  

 активизировать работу профсоюзной организации  ДО по представительству 

и защите интересов членов Профсоюза, повышению социальной  

защищённости работников  ДО; 

 содействовать в улучшении материально-технического положения, 

укреплении здоровья работников ДО и их детей, в создании условий для 

повышения их профессиональной квалификации, в проведении досуга. 

Девиз всех профсоюзов: «Наша сила в единстве», поэтому и наш 

профсоюзный комитет ставит перед собой задачу по сплоченности 

коллектива, по увеличению членства профсоюза.Только в дружном 

коллективе есть место творческим начинаниям, профессиональному росту, 

прогрессивным идеям. 

Сегодня на  отчётно выборном собрании мы подводим итоги работы 

профкома первичной профсоюзной организации за период работы с 2020 

года по 2024 год. 



На сегодняшний день в нашей первичной профсоюзной организации  состоит 

49 человек, что составляет от общего числа работающих 100%.  

Из них женщин всего 48 и 1мужчина. 

Количество работников пенсионного возраста - 7 человек. 

В нашей первичной организации сформирован мощный, деятельный 

профсоюзный комитет, который состоит из 5человек и председателя 

профсоюзного комитета. 

 Состав профкома: 

 

Председатель профсоюзного комитета: 

 

Каргина Лариса Владимировна, инструктор по физической культуре. 

 

Члены профкома: 

Секретарь профсоюзного комитета: 

Иризбаева Ирина Александровна, учитель — логопед; 

Культурно-массовый сектор: 

Куркина Елена Леонидовна; 

Дмитриева Татьяна Леонидовна. 

Спортивно-оздоровительный сектор: 

Ташаева Любовь Николаевна, медсестра. 

Социальный сектор: 

Васильцова Валентина Владимировна, помощник воспитателя. 

 

 За это время всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах 

социального партнерства и сотрудничества с администрацией учреждения, 

решая все вопросы путем конструктивного диалога. 

В нашем профкоме собраны  активные члены профсоюзной организации, 

которые никогда не остаются в стороне от проблем. 

Всю  свою работу Профком проводил в соответствии с утвержденным 

планом работы. 

В отчетном периоде профкомом проведено: 



 заседаний профкома – 82. 

На профсоюзных собраниях  заседаниях профкома обсуждались и 

рассматривались вопросы, охватывающие все направления профсоюзной 

деятельности такие как: 

— информационная работа, 

— контроль за соблюдением норм охраны труда, 

—  проведение различных мероприятий; 

— оказание материальной помощи и др. 

Вся деятельность профкома  на виду всего коллектива. На профсоюзном 

стенде и сайте СП странице «Профсоюз» размещается необходимая 

информация о деятельности профсоюзной организации, план работы, 

коллективный договор, положение об оплате труда и  компенсационных 

выплат стимулирующей части, положение о нормах профессиональной этики 

педагогических работниках, информация о наличии  путёвок, для 

оздоровления, а так же поздравление сотрудников и др. 

В рамках социальной поддержки членам профсоюза оказывается 

материальная помощь в связи с юбилеем, с лечением, в связи со смертью, в 

связи с бракосочетанием; в связи с рождением ребенка, в связи с 

поступлением ребенка в 1 класс, при пожаре. 

А так же получали подарки к новому году и денежные сертификаты к 8 марта 

и дню дошкольного работника. 

Профсоюз приобретал билеты в театр, единовременные билеты в бассейн, 

тренажёрный зал. 

Детям членов профсоюза приобретались единовременные билеты  

 на занятие в шейпинг-зале в МАУ ФОК «Салют». 

 единовременного посещения бассейна в МАУ ФОК«Салют» во время 

новогодних каникул (2023). 

 от 0 до 5 лет  получили новогодние подарки. 

 



Сегодня очень важно чувствовать себя защищенным, сохранить свое рабочее 

место, получать достойную заработную плату, иметь приемлемые условия 

труда. Вся деятельность нашей первичной профсоюзной организации 

опирается на нормативную базу: Устав профсоюза, Закон РФ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

действующее законодательство, нормативные акты. 

Охрана труда одна из приоритетных задач, где каждый отвечает за жизнь и 

здоровье окружающих людей. В детском саду  создана комиссия по охране 

труда. Ежегодно между администрацией и профкомом заключается 

соглашение по охране труда и технике безопасности. Дважды в год 

специалист по охране труда вместе с комиссией по охране труда 

отчитываются о проведенных мероприятиях, запланированных в рамках 

соглашения по охране труда. 

Разработана техническая документация, осуществляются рейды по охране 

труда, контролируются температурный, осветительный режимы, выполнение 

санитарно–гигиенических норм, норм обеспечения спецодежды и средствами 

индивидуальной защиты, моющими и дезинфицирующими средствами. 

В учреждении заведены журналы по охране труда, проводятся инструктажи с 

работниками, отрабатываются правила эвакуации и поведения при пожаре. В 

холле первого этажа размещен стенд по «Охране труда», где размещается и 

обновляется информация.  Все работники ежегодно проходят периодические 

медицинские осмотры, и обязательный первичный медосмотр при приеме на 

работу работника. 

На заседаниях  профсоюзного  комитета при составлении плана 

мероприятий определили, что главная задача профсоюзного комитета должна 

быть направлена на защиту прав и интересов работников ДОУ. 

 

В нашем  коллективе созданы условия, способствующие творческому 

и профессиональному росту каждого работника ДО. Своевременно  педагоги 



ДО повышают свою профессиональную квалификацию и в назначенные 

сроки проходят  аттестацию. 

На сегодняшний день: 

Высшая категория: 11 педагогов 

Первая категория: 12 педагогов 

  Наши   педагоги  принимают активное участие в   профессиональных 

конкурсах  окружного,  регионального,  всероссийского  уровня, в которых 

многие занимают  призовые  места. 

 Конкурс профессионального мастерства «Учитель-дефектолог 

Самарской области» 

 Всероссийский смотр-конкурс «Образцовый детский сад» 

 Областной  конкурс профессионального мастерства 

педагогических работников, осуществляющих психолого-

педагогическое сопровождение детей раннего и дошкольного 

возраста с ОВЗ   

 Иннофест 

 Конкурс электронных учебных пособий для дошкольников 

 Всероссийский конкурс «Лучшая инклюзивная школа России»    

 Межрегиональный фестиваль  г. Кинель 

 Окружной конкурс «Воспитатель года»  

 Конкурс педагогическая мозаика   

 Конкурс педагогических проектов   

 Международная ярмарка г.Отрадныйи др. 

Культурно-массовая работа является важным направлением деятельности 

нашего профкома по сплоченности коллектива и способствует 

работоспособности и поднятию жизненного тонуса сотрудников. 

Хочется отметить, что последнее время наметилась положительная динамика 

роста интереса к коллективной работе. Члены профсоюза с энтузиазмом 

поддерживают предложение об участии в различных конкурсах, смотрах, 

соревнованиях. 



 Ежегодно участие в Федеральном проекте «Профсоюз — территория 

здоровья». 

 День Здоровья. 

 Общепрофсоюзная акция «Подзарядка для всех!». 

 Педагогическая гостиная «Час здоровья». 

 День дошкольного работника. 

 Оказание помощи бойцам СВО и их семьям.Акция «Посылка 

солдату», «Мы вместе», «Всё для победы».  

 Акции профсоюза Самарской области «Конкурс рисунков на асфальте 

для ветеранов», «Георгиевская лента», «Окна победы». 

 Участие в демонстрации «Вспоминай Первомай». 

 В начале октября проводится Всемирный день действий «За 

достойный труд!»  в нашем детском саду под лозунгом «Заработной 

плате - рост выше инфляции». 

 В спартакиаде для педагогов ДОУ «Профсоюз-территория Здоровья и 

спорта». 

 В рамках тематического года Профсоюза «Спорт. Здоровье. 

Долголетие» в детском саду Алёнушка г. Похвистнево «Всероссийская 

эстафета здоровья». 

 С декабря 2022 г. Фестиваль «Виват таланты». 

 В рамках проведения года корпоративной культуры под девизом 

«Люблю тебя, мойкрай родной!»межмуниципальный конкурс 

авторских стихотворений работников образованиягорода Похвистнево 

и муниципального района Похвистневский 5 членов профсоюза заняли 

призовые места. 

 Фотоконкурс "Профсоюз глазами молодежи" 

 День учителя под девизом «Год педагога и наставника». «Встреча  с 

педагогами-ветеранами». 

https://fpso.ru/media/okhrana-truda/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%84%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%B5.pdf


 В областной профсоюзной рубрике «Наша гордость» приняла участие 

наш руководитель Мелёшкина Т.Г.  

Задача по сплочению коллектива – одна из главных задач нашего 

профсоюзного комитета. Мы хотим, чтобы все работники: администрация, 

педагогический, младший обслуживающий персонал были объединены не 

только профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив 

участвовал в жизни каждого работника, помогал решать проблемы, 

радовался и огорчался вместе с ними.  

Доброй традицией становится поздравление работников с 

профессиональными и календарными праздниками. Проводятся 

торжественные поздравления  с днём рождения и юбилеями, вступление в 

законный брак, с рождением ребёнка.  В такие дни для каждого находятся 

доброе слово и материальная поддержка. 

Важнейшим показателем деятельности коллектива является здоровье 

сотрудников. Поэтому вопросам организации оздоровления работников 

уделяем особое внимание. Мы принимаем активное участие в соревнованиях: 

Весёлые старты «Будь здоров педагог», в рамках педагогической гостиной 

«Час здоровья» с целью профилактики эмоционального выгорания, 

сплочение коллектива, приобщение педагогов к здоровому образу жизни;  

Наш коллектив  принимает активное участие в культурно-массовых 

мероприятиях города: «Лыжня ». 

У  профсоюзного    комитета   есть   над  чем    работать. В перспективе 

новые проекты по мотивации вступления в профсоюз. 

 -вовлекать   молодых   педагогов участвовать в различных конкурсах, и 

хотелось бы, что бы это поддерживалось материальным поощрением; 

по организации культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы; 

по развитию информационной политики и социального партнерства на всех 

уровнях. 



Профсоюзному комитету, который мы изберем сегодня, и его комиссиям 

предстоит поработать над  намеченными проблемами, постараться еще 

активнее заявить о себе, о роли первичной организации в жизни коллектива. 

В заключении хочется сказать, что за прошедший период сделано немало, но 

впереди большая и сложная работа и мы вместе должны её строить в 

соответствии с теми задачами, которые ставит перед нами жизнь и по 

возможности их упреждать. 

 

 


