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ДОJI}КНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ МУЗЫКАЛЬНОГО
р}rковоштЕJIя

1. Общше положеЕия

],l, Настоящая доn'кностная инструкц}U{ музык;Lгtьного
р\ ководIlтеля структурного подразделения <fiетский сад Дленушка) гБоу
с (_]Ll]]\ъЗ города Похвистнево разработана в соответствии с профстандартом
, Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошколъного, начfuчьного,
t)сновногО И среднег0 общего образоваr*ля) (восггитатель, учитель)>,
\ твержденного прик€lзом Миrrllстерства Труда и социальной заIrIиты от
18.10.2013 г. J\b544H коб }rгверждении профессионаJIъного стандарта (
педагог (педагогllческая деятельность в сфере дошкольног,,, начаJIъного
общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель,
1,чителъ)>, в соответствии с ФгоС дошколънсг0 образования,
\/твержденного приказом iVlинобрнаук}1 России м1155 от t7 октября 201Зг в
редакциLI оТ 2| я:яварЯ 2019 года; Федера-пьныМ Законом J\ъ273*ФЗ от
29,|2,2012г коб образовании в Российской Федерации)) в редакцпи от 25
11юлЯ 2022 года, сп 2.4.зб 48-20 кСашtтарно-эпидемиологиrлеские требования
к организаци,Iм воспитания и обучения, отдыха и оздоровлеЕия детей и
мслодежи}, Федеральная образовательная програме{а дошкольного
образования, утвержденная Приказом Министерства просвещения
Российской Федерации М 1022 от 25 ноября 2022r,, Федера"чьная
адаптирОванная образовательная программа дошкольного образованлtя,
\,твержденнаq ПриказоМ Минr,rстерства просвещения Российской Федерацшл
,ъ1022 от 24 ноября 2a22r., ТрУдо*ьrм кодексом Российской Федерации и
Jр},гими нормативными актами, регулирующими трудовые отношения
11еждУ работником и работодателем, Уставом государственного бюджетного
образовательного учреждениrI Самарской области средней
обшеобразовательной школы }lb3 города Похвистнев0 городского округа
По-чвr.tстнево Самарской области,

1,2, Даннiш должностная инструкция устанавливает основные трудовые
фl,шirrru'l, Jо.]1}кНостные обязанности, права и ответственностъ, а также
взаIа\{ооТношениЯ В коJIлективе работников сотрудника, занимаЮщего
Joj]жHocTb NIузык;LIIьного руководителя.

1,з. На дол,nшOсть },'узык;LIIьного руководителя принимается лицо.
rl\{еющее высшIее или среднее шрофессионrLльное образование и
-]ополнительное профессион€tJIъное образование по направлению
Jеятельности в образовательной 0рганизаtии без предъявления ,ребо*аrrий к
стажу работы,

l,4.особыми условlбIми доIryска к работе являются:



- IP.J\O7tJeHIle обязате;rьных предварительных (при rrостуIшении на
1.ri _-1i l 11 ПеРIlодIlческих медицинских oc]vtoTpoв, внеочередных медицинских

;,,1 ],TptrB по направлению работодателя, обязателъного психиатрического
'ats,ПеТе-lЬСТвованL{я не реже 1 раза в 5 лет, профессионачьrrой
.l1гпlенIlЧескоЙ гIодготоВки И аттестации (при приеме на работу и да,tее) не
: e;fie 1 РаЗа в 2 года, вакrцil{ации, а TaIoKe lлмёюlцее личную медицинскую
i,Hll/t\K\ с результатами медицинских обследований и лабораторных
ilcc.Ie_]oBaHl-tiт, сведениями 0 прививках, шеренесенных инфекционlrых
j аб Lr.leB анI{ях, о прохOждении профессиональной гигиенической IIодготовки
}l аттестац}Iи с допуском к работе;

- ОТСУТсТвие огранrтчений на занятие трудовой деятелъностью в сфере
ОбРаЗОВаш]я, Восш{таниJ{? рttзвL{тиll несовершенных, установленных статьей
j5 1, l. ТРУлОвого кодекса РФ и статуса иностранного аге}Iта, согласно статье
]6 п.4.1.Федералъного закона Ns 273 -ФЗ от 29.|2.2012

1.5. МУЗыкаrrъный руководитепь н€}значается и освобождается от
.]о"lжности дIФектором ГБОУ СОШ,Ц93 города Похвистнево.

1,6. МУЗыка-гlьный руководитель непосредственно подчиняется
р\]ководителю, методисту, старшему воспитателю сп <flетский сад
\:тенушка>.

1 7, I\4узыкальный р},ководитель должен знать:

О ПРиОррrrетные направлениrI развитиrI образовательной системы
Российской Федераllии, региона и муницип;tлитета;

о законы и другие нормативные правовые акты, регламентир}ющие
i.} б}] аз овательнуIо деятельность ;

О НOРМаТивные документы по вопросам обучения и воспитания детей и
\IО.lОДеЖИ. федератьные государственные образователъные стандарты
Jt]tllкольного образоваrтия (ФГОС ДО);

э федсральную образовательнук) программу образов аътия (ФОП ДО);
о федеральную адаптированную образовательную гtрограмм}/

_]ошколъного образования (ФАОП ДО);
о теоррlю и методику преtlодаваниrл музык}I,
. основы вок€шiьного ихорового искусств;
. основы дирижирования;
о 11сторию музыки;
О Э--iеМентарную теорию музыки, сольфедхrLIо, гармонии,{ полифонии;
. ана]из музыкальЕых произведеrплri;
. основы авторского fuIacТepcтBa;

. ilнJllвидуальirые }1 возрастные особенллости развитLIя детей,



; r *.: jr-Г1) ВоспрIштия, эмоций, rurоторики и музыкальных возможностей
_- . ;.l ] ::_-J1_1Гt] ВоЗрасТа:

. },{irr]J,ы li формы h{Oн}rторинга музыкilJIьно-художественной
'; l .;"-ьн,]alll Bocп}-fTaHH}tKoB, приобщенри их к музыка,IIьному искусству;

о ],1} зыке]ьные произведения детского репертуара;
о сl]вре}lенные образOвательные музык€Lцъные технологии;
о _]остIDкенllr{ мировой и отечественной музык€tJтънOй культуры;
о aпособы ,чбеждения, аргумеFIтации cBoeli Еозиции, установления

-. ,н.актов с воспитанниками рiLзного возраста, их родитеJUIми (закоrrrшми
_: a]ставI{те_]яN{и) и коллегами по рабOте;

о основы работы с текстовыми и графическими редакторами,
..]ектронныл,t}1 таблицами, электронной1 tIочтOй, wеЬ-браузерам}L
\f \.]ьтI1\IедиЙным оборулованием, рitзличными музыкЁlJtьными редакторами;

. санитарно-гkIгиениаIеские требования к организации работы с
воспIlтанниками;

. законодательство о правах ребеш(а, Конвенцию о правах ребенка,

. требования охраны труда, жизни и здоровья воспитанников,
пожарной безопасности.

l . 8. I\4узыкальный р}zководитель должсн уметь.

. владеть методами и приемами обучеtlиrl музыке;
о создаватъ условиrI взаимодействия визуilJtьногO, ауди€l,tьного, и

кlшестетического канаJIов воспрLlятия как фактора индивидуа,tизации
пр о цес са ocBoeHlUI в оспитанниками музык€lльных пр оизв еденlIй;

о организовыватъ практики для овладения воспитанIIиками культуры
вокLlьного испOлнитеJlьства в рa}злиtlных формж музыкzlllъно-творческой
_]еятельнOсти;

. организовывать практики музицирования с исriолъзовацием
С t] В Р еМе НныХ технических ср едств соЗдания и в ос проиЗвеДеНия МУЗыки;

. 0существлятъ методиtIеский подхоlц к освоgнию музыкitjllъного
прOtlзведения в процессе создания его моделей: вербfu:Iьной, графL{ческой,

п.l астI{ческоЙ, звуковой;
о вjIадетъ 0снOвными компьютерными инструментами:

транспонирование мелодии. изменение темпа музыки, конвертирование
\1\ зыкii. конвертирование музыки и в}цео;

о LIспользовать информационЕые истOчники, следить за последн}lh,{и

открытI,ш1,Iи в области музыки и знакомить с ними восI1итанЕиков,
о в--lадеть музык€LlIьным инструментом;



. ]; ] _,тЗть С роштелями (законными представителями), местным

.l', ,ьtь:а-tьныtYt р\,ководитель должен проЙти обучение }I иметъ навыки
:,::;;-.!Lч первоir помOlци пострадавшим, знать порядок действrд1 при

: ]:-.,1IHoBeHIlI1 пожара или иноЙ чрезвычаЙноЙ ситуации и эвакуацIIи в

-,.:-.l,:г\рно\1 подразделении <<!rгсrопt сад Ален}uтка> ГБОУ СОШ JФЗ города
- ,GitcTHeBo.

2.ЩолжностItые обязапн ости

] 1 В рамках своих трудовых функций музыкалъный руководитель
: :., lr-1.1_ilдgT сJедующие обязанности.

. ос_yшествJIяет раtзвитие музыкаLIIь}шх способностей воспитанников с
, ЧaТО\I IIx психOлого-физиологических особенностеЙ, сгrецифлtки предмета
,i требованиЙ ФГОС начатiьного образования к преподаванию музыки.

. Формирует эстетический и художественный вкус у воспитанников,
,1.ПО-lЬЗ}'Я РаЗные виды и формы организаIии музьiк€tJIьиоЙ деятелъности.

О Формирует чувство патриотизма и грчDкданственности в процессе
,_lзнако},{ления с р€lзличными прOизведениями музыки гражданственно
_ -]тр Ilотического содержания.

о Координирует работу ilедагогического пepcoн€L,la и родителей ('лиц,

,l\ За}IеНяюrцих) по вопросаNI музыкалъного восIrита}{иr1 детеЙ, определяет
--lJправIениrл их участия в рrlзвитии музыкilльных способностей с rIетом
,lil]IIВИДуаЛЬных и возрастных особенностеЙ воспитанников, а также их
- з _lpr-iggx"* способностей.

r Определяет содержание образовательной деятельности
,,1,, jьlкаrIьного характера с учетом возраста, подготовленItости,
,l illвrrдуfuIIьных и психофизичgских особеrrностей восilитанников,
,:,"lt)JЬЗYЯ соВременные формы и методы рrtзвитиll, образователъЕь{е,
,,l\ lыкаlьные технологии, достижения мировоЙ и оТеЧеСТВеННОЙ

'lr ]ыка-тьноЙ культуры, современные метсды 0ценивания достижениЙ
з,_lспllтанников.

l. 2. N4узыкальrrый рукOводитель участвует:
. В р€I]работке образовательноЙ гrрограммы СГI r<fiегский сад Аленушка))

. Ъ{ _)}' СоШшtГg3 города Пшвисгнево,
о в организации и проведении массовых меропрlаятий с

il]С*rruпниками в paNtкax образовательноЙl программы детского сада
]rI\ ]ЫК&lЬНЫе ВеЧеРа, РаЗВЛеЧеНИЯ, ПеНИе, ХОРОВОДЫ, ТаIЩЬtr, ПОКilЗ

i;\ кt].-1ьного и теневого театра, мерошрш{тия с соrdиilJlьными партнерами }.r

1



| : :],. ]il]lзашIl1 и проведении сilортивных мероприJ{тий с
: - *- -:l:,:f\{i1. обеспечивalяих музыкttJIьнOе сопровождение;

r : _: ,,Be_ieHIIII \jтренней гимнастик}t с восIIитанниками;
r : :i]НIlЗаЦL'м И проВеДеНии инТегрироВаНныХ, иТоГоВьiх и ДрУГиХ

: : :;:.[Tiiii. \IеропршIтиЙ совместно с педагогами, воспитателями и
, - , . ..:.iз\{}i СП к{етскрrЙ сад Аленушкa) и других }чрождениЙ;

r j iJрг?нI,IззIJии игровоIi деяге.IIьности, проведе}lие музыкilльно-

- - :: . .aЧеСКIlХ IrГР С fiеНИеМ] ТеаТРа.ЛИЗОВаННЫХ ИГР, lV{УЗЫКttJ'IЪНО*

l, l'',|,1ЧеaКII\ IlГР;

. в оснаrrlенирI рilзвиваюIцей предметно-проýтранственной среды для
];;,ii]f,цI1Il образовательноIi области (Худсжественн0 эсl,етическое
:l j,B]iTIle)) в \{узыкальЕом зале, в групшовых гtомещениях детског0 сада tl
,- -,_] ;, i,,] б ств \юшей ра]витию инициативы и самовыражен}ш воспитанников,

о в пеJсоветах и других форшlах методической работы в СП к!етский
. J_] А--tенчшка>, методических объедиr+ениrlх, семиЕарах и других
' :;l tlПi]IШТрНХ.

].3.Изучает индивидуzlтъные особеIшости, способности, интересы и
-:,.lt]HHoCTl1; с целью созданиrI условий для обеспечения ах рчlзвитиll в

- .,\_rтветствии с возрастноЙ Hopмopi, роста их познавательЕоЙ мотивации }I

- -:нов-тениrI учебЕоЙ самостоятельности, формированиr{ компетентностеЙ,
il;цр.lьзtя рilзнообразттые формы, приемы, методы и средства обуrения,
- вре}Iенные образовательные технологирl, включая информационные, а
-.i|ijt C ц}lфровые образовательные ресурсы, обеспечивая уровень подготовки
: .;:lIlTaHHиKoB:

].-i.Обесгrечивает выполнение программы музыкrlльного воспитания

- . . е iт с \четом индивиду€lJIьных особенностеЙ воспитанников.
].5, Отвечает за оснащение и оформление музыкаJrьного заJrа

- rl з[]сбрi}з}{ымI-{ пособиями, разработками, наглядным материацом,
,,:пtlсре.]ственно образовательной деятелъности по музыкаJIъному
. ailIIТанIIю для рilзвлеченI]гй) инсценировок? гIра]дников, открытых
l;,: (]прIIятI-Iй.

l б Проводит работу среди воспитателей СП к!vгск}й сад Аленlтrrка>
. Е,(_rПросаN,I NlУЗыкtlJIЬного р€tЗВиТия:

о обучает исполнительским навыкам и умениям (лlграть на детских
1, j bl к il-Iьных L{нструN{еш,ах, петь, красиво двигагься);

о консухьтирует по вопросам методики музыкчtльного воспитания;
. помогает при ппан}Iровании мероприятий музыкально-

..тстI{чсского цикла и создании условий для сztмостоятелъной музыкаJrъной



l " _-. -ьh] расшlФения музык€tJтьного кругозора проволит
- - ] : -,];KTIIK\ \1Ы. консУЛЬТации, Лекции-коНцерТы) ВысТаВки ДЛя

;-; - _,:.a,leiI l1 педагогов;
l * 

_ ',ll-lГает в подборе музыкzlJtьного репертуара для сопровождения
::, \, \{r].\f СНТоВ.

- -,:j\,чает 
уровень музыкiLльного рatзвития кiDкдогO воспитанника

- ,: ,- ! JIlагностическую методику, определенную образовательной
'- l: ,1\1r-il"I СП <ДеТСКИЙ СаД Аленушка)), на основе резулътатов коiорой
. _ 

- ::: _11еТ ПерСпективнЫе планЫ занrIтиЙ и индивидуilJIьноЙ работы.
- l Ее:ет иtцивиду€lJIъную работу с детьми по рitзвитию певческих

, : _'_:, _)з. JвII}кеFIиЙ, обучению игре на детскI.rх музык€IJIъных инструментах,
_ ч ()сi,ШествJUIеТ дIфференцированный подхоД к музыкiшlьному

] - _.i. ,1нI{Ю на ocltoBe совместного пýрспективного планированиrI с
-,l-;.li\1-_lогопедом, педагогОN{-психологом и воспитателям}I, с учетом

: *:,тF]ыХ И индивиДуilЛьно-психологических особенностей детей,
; -.'i]II\ отклонения В р€lзвитии и в соответствии с программно-

; -.1ЧССКIrМИУКtlЗаНИЯМИ.

- _ il ПредставJUISт опыт своей работы на окружяь]х] городских,
- . -.1_1ЬНЫХ мерOприяТияХ и ВраМках СП <fiетский саД АленУшка).

_ ] 1- Постоянно совершенствует свое профессиона-пьное мастерство?
-- -ilческI,1е приемы работы с детьми через самообразование и посещение
- - "кIt\- окружнЫх и региоц€tJ'Iьных метOдиtlеск}rх меропр!UIтий.

] ]]. ПредоставJUIет информац}до о дошолЕительном образовании,
: ,, _l"+,.Ности углублеrrного изучения музыки в другIж образовательных и

-: ",, r]РГЕНиЗацИяХ.

] 1 3. обеспечlrвает охраЕу жизни и здоровья воспитанникоts во время
- 

_ _:j r_]взтсJьного IIроцесса.
] i]. Выполняет все требования настоящей догжностной инструкщ.{ц

,]-:Зillа по охраНе труда пожарноЙ безопасности и антI{террористической
_:. i-]ICHH0сTи в СП кffетскиЙ сад АлеIrушка).

] 15, Проходlтт предварительные (при tIост}.IUIениr{ на работу) lt
;].:ttl_]IIЧеских медицинские осмотры, профессиоЕilJIьЕую гигиениtIескую

-" оIовкY и аттестацию, вакцинаr{ию в соответствии с национrLIlьным
]'. _aН]аРем профилактических прививок и национiцIьIтым к;LJIендарем
- :, 1 В I tB о к по эпидемиологическим локазанIбIм

3. [IpaBa

\1r зыкапъный руководитель СП <!етскш1 сад Аленушкаl> имеет права,



-* : _ :;_r:;Ic Трl.довым кодексом РоссиЙскоЙ Федерации,
: "- ,-:,I ]аконом (об образовании в Российской Федерации>,

- -: - _-- 
-.'- СоШ JФЗ города Похвистнево, Коллективным договором и

: : ...l ii pr ководитель в пределах своеЙ компетенции имеет право.
| -i;lJ-tliмaTb у{астие в работе творческих групп;
| , ;танав-ltIватъ деJlовые контакты со сторонними организациями;
0 ;Hoclпb свои предложениrI по улучшению образоватеjlьного

__-.: з СП <ffетский сад АленушкаD,
| tsчосIпь свои предложения в гIрOцессе разработки

. - :;. -"lbнol:l программы и годового ппана СП кЩетский сад Ален.l,rпкu;
. aа\Iостоятельно определятъ конкретные задачи работы с

. _ ,.,1. Пе_]а-ГОГаМИ И РОДИТеЛЯМИ,
. выJе-iIять приоритетные направлениrI деятельности в

- ] ; __ ;.l ; нныlYt период;
. выбtlрать и исцользовать современные N{етодики музыкаJrьного

] --.i..1HIш. \чебные гrособия и материilлы в соответствии с реализуемоЙ в

. представлятъ свой профессион;lllьный опыт работы на
: -:-,_-lгliчсскрlх советах, NfетодиtIеских объедиrrен}lях, родителъских

- ':.nIш\. отчетных итоговых мероприrIтиях, и в печатцых изданиях
- : .i,l_-]ilзIrрованной направленности;

. знакоN.{иться с проектами решений руководителя, которые
, ,,:: _.-я его профессиона-пьной деятельности;

. требоватъ от администрации детскOго сада создчlния условиЙ,
- .,,, _fii\{ы\ дJшвыполнения своих профессионilJIьных обязанностей;

. \частвоватъ вработеорганов самоуправления;
| своевремснно повышатъ уровень своей квалификации;
о .{: зашIшу профессиOнаJIъной чести и д(}стоинства знаком}lться с
':,.1i,l 11 _]рYгрlN,{и документам}L содержащими оценку его работы, давать

-:, :,,l _ 1-1ъясненttя;

о ,,. ь"]ззться от выполнения распоряжеrrий администрации Сп
.; : i,;ij: са.] Ллеrтушкш в тех сJц/tIаях, когда они противоречат

] _;,"i:tJH&lbHbIM ЭТическиМ ПринциПаМ иЛи осноВныМ ЗаДачаМ еГо

_:,

о;'_чlfrОР\II1роВаТь рУкоВоД{Теля, меТоДисТа, сТаршеГо ВосПиТаТеIя,

-. ; -,, .r_-lшсго хозялiством о приобретении необходимых в образовательной

-.. ;lbЦOCTI1 ДеТСКИХ МУЗЫКZIЛЬНЫХ ИНСТРУМеНТОВ? РatЗВИВаЮЩИХ И



шшшсграш{оЕнъrх средств, о неOбходIrмоýти црOведеш{rI ремонта
iqLЗь{L;еъЕого оборудов а:rмя, инструментов, гIомещен}Iя музык;lJIьного з€ttа
,щш необхо;шлмости);

. ша соци€tJьные гарантии и лъгOты, цредусмотрешrы9
fiщtошсtJате,тьством РФ и rIредЕгепъными документtlми.

4. 0тветствепность
- ], ii зыка,цьный руководитель несет ответственность (в порядке,

. 
-i ] некачественную иJIи не в полном объеме реаJIизацию

- . Jте.lьной программы всоответствии с годовым планом;
. j,] дt{Знъ и здоровье восIIитаЕников во время образоватедьного

-,.,tJ.

r ,.] н&рFпение прав и свобод ребенка;
| ].1 НеисПолненис (ненадлежащее исполнение) своих должностных

:|-,'Стей, Предусмотренных настоящей инструкцией, в пределах,
" ,снных деЙствующим трудовым законодателъством РФ;

l "1 ВРеД, ПРичиненныЙ личности или имуществу гражданина, а также

__етский сад Аленушка>, LIли приl{инение мор€Lльного вреда
" - : 1\111. НаРУШаЮЩИttИ ЛИЧНЫе НеИМУЩеСТВеННЫе ПРаВа, а ТаКЖе В
, ;.l\ чаях, предусмотренных гражданским законOдательством РФ.

- - Зir прlпlенение, в т. ч. однократное, методов воспитанyIя, связанных
.' : 1-ским и (или) ilсихическим насилием над лшIностью воспитанш{каэ
, '- .ьныЙ руководитель освобождается 0т заrrимаемой должности в

. : ;. ствLlи с трудовым законодатеJIьством РФ и Законом РФ <<Об

. _ a.tHllll>>.

- _, За нарушение правил техники безопасности при эксLrIуатации
- , l iI вlцео оборудовануж, похсарноЙ безопасности, охраны труда,
. - , -;f но-гLlгиениt{еских правил музыкалъный руководителъ привлекается

,:.-],ilшлrстративной ответственности в гIорядке и сл}п{€lях.
- _ _ t \11]тренных административным законодi}тельством РФ.

- - За виновное причинение СП к!етский сад Аленутrrка> !IлI,1

.-"-::,:ь.З\1 образовательного процесса уrперба в связи с исполненIlем
, - ] - - "lНеНиеN{) cBorTx дол}кItостных обязанностеЙ музыка"чьньтЙt

: _lilе.lЪ НеСеТ МаТеРИilJIЪНУЮ ОТВеТСТВеннОСТЬ В Порядке и ПРеДелах,

- __-: : ..Hнbix трудовымзilконодателъством РФ.
- i З с.lrчае нарушешIl{ Устава ГБОУ СОШJф3 города Похвистнево,

_ : ,l,: Ко.-t-lIективного договора, Правил внутреннего трудового
- * - - . : 1 .{.1. :аrrной должностной инструкции, шриказов директора ГБОУ

,'-_: гороJа Похвистнево, музыкальный руководитель подвергается



-шсrтrп,йrарным взыскttниl.м
IщOЕtодtrеlьством РФ.

в порядке, опредsпенном трудовым

5.ВзаимоотнOшепия и связи по должности
'" l, зьIка-iьный руководитель в СП кЩетский сад Аленушка)):
: " Работает в режиме нормированНого рабочего д{я по

: : ] - iHHo}Iy графику, составjlенному исходя из 24-часовоЙ рабочеЁл
" ,; ,l п-lаш,lрOванIбI и отчетности деят,ельности, уrастия в обязательньu{
, ] ri\ \{ерошриятиях на которые Ее установлены нOрмы выработки.

: ] Выступает на совещаниJ{х, педагогических советах, дРУгих
_ :, LqT I Iях по вопросамвоспитания и образования воспитанников,
: _, 11нформирует руководителя, методистq старшего воспитателя

" . i_)iлего хозяЙством обо всех недостатках в обесгtечении
l ]те-lьного гrроцесса. Вносит свои предложения по устранению

, -rтков и гIt) оптимизацI{и работы музыкztJtьного руководителя.
': Получает 0т адмишlстрацIfl{ документы нормilтивно,правового и

:]Ll}Iонно_методического характера, знакомится под расписку с
: : "'ТВ\'ЮЩИМИ ПРИКаЗаМИ, ИНСТРУКЦИЯМИ, ПОЛОЖеНИЯМИ.

, r 0существляет систематический обмен информацией по вопросам,
; i1\1 в его компетенIlиюэ с администрациеЙ и ПедагОГИчеСКИМИ

-..1Ka\{II.

:: Своевременно информирует руководителя (при отсутствии, иное
- ,.тное лицо) и соответствующие службы обо всех чрезвычаi{I{ых

б. IIорялок утвер:цд8цлIя п пзмеп8шия должпостной пнструкциЕ
6 l, Внесешrе измененкй и дOпоJIнешй в действующую доJDкIIостную

rшrтр\тшIю цроизводитýя в том же порядке, в котOром принимается
lПll'TilmiBlCTHaJI !il{СТРУКЦИrl.

ф,: Jо-тr*rоgгная инструшшя вступает в сиItу с момента ее

ЩЁрпш.теfrшI Il деЙствует до зzlмены ее новOЙ доJDкностноЙ инструкrцаеЙ.
Ш j Фшст ознакоh*пениl[ музыкалънOго руководитеJuI с настощей

,mrшrпrьтцgт,шlзЙ инструкциеЙ fiодтверждается пOдписъю в экземIIJIяре

JпlrшпштцЁтшп"lй mrcTpyKIиI4 хранящемся у рабOтодателя" а также в журнапе
ШШШеНШt С JОJDI{IIОСТНЫМИ ИНСТРУШЩЯМИ.

.1ш-шш,штшtю If{струкщilо р itзрабOтаJI

С шгрlrшrеri ознакоN[,Iен

Цr*"r{/ /"Zrrpe_


